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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Entwicklungsagentur Region Heide AGR sucht
zum nachstmadglichen Zeitpunkt

WER SIND WIR?

Die von der Stadt Heide und dem Amt KLG Heider Umland 2013 gegriindete Entwicklungsagentur ist
im Bereich der Wirtschaftsforderung sowie der Stadt- und Regionalentwicklung tatig. Zu den Aufgaben
gehdren die Betreuung und Ansiedlung von Wirtschaftsunternehmen, die Koordination des interkom-
munalen Entwicklungsprozesses auf Grundlage des Stadt-Umland-Konzeptes, die Vermarktung von
Gewerbeflachen und Standortpotenzialen, der Aufbau von Clustern und Netzwerken sowie Férdermittel-
und Projektmanagement in diesem Zusammenhang. Der Erfolg unserer Arbeit spiegelt sich derzeit in
verschiedenen Grof3projekten der Energiewende wider, beispielsweise der Ansiedlung des schwedi-
schen Batterieherstellers Northvolt und weiterer Unternehmen.

MOIN100: Mobilitat optimieren und innovativ sowie nachhaltig gestalten

Ziel des Vorhabens ist die Erstellung eines Mobilitdtsentwicklungsplanes (MEP), der im Zeichen der
Mobilitatswende Strategien zur Entwicklung und Besteuerung der verschiedenen Verkehrsmittel aufzei-
gen soll. Durch die Ansiedlung einer Batteriezellfertigung steht der Region ein Transformationsprozess
mit dazugehdrigem Bevolkerungswachstum bevor. Im Projektverlauf soll eine Mobilitatsanalyse des Ist-
Zustands durchgefuhrt werden, um daraus Handlungsansétze, gemal den Leitlinien flr nachhaltige
urbane Mobilitatsplane (SUMP), fur alle Verkehrstrager zu ermitteln. Dies soll unter Einbeziehung von
Politik, Offentlichkeit, Fachbehdrden und weiteren relevanten Gruppen geschehen.

Das Projekt hat zum 01.01.2025 begonnen und lauft aktuell bis zum 30.06.2027

IHRE AUFGABEN BEI UNS
- Projektleitung und administrative Durchfiihrung des Projekts ,MOIN100*
- Verantwortung fur nachhaltige Mobilitdtsentwicklung in der Region Heide
- Vergabe von Dienstleistungen und Koordination von externen Blros
- Projektbezogene Offentlichkeitsarbeit und -beteiligung, Gremienarbeit
- Monitoring und Evaluierung der Malinahmen und Konzepte im Sinne der Nachhaltigkeit
- Mitwirkung bei verkehrsspezifischen Planungen und Entwirfen
- Verkehrsplanerische Beratung und Mitwirkung bei stadtebaulichen Entwicklungskonzepten und

Vorhaben

IHR PROFIL

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Mobilitdtsmanagement, Raum- oder Verkehrspla-
nung, Umweltwissenschaften, Bauingenieurwesen oder vergleichbar mit inhaltlichen Beziigen
zum Aufgabengebiet

Oder durch langjahrige Berufstatigkeit erworbene, gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten
Erfahrung mit nachhaltiger Mobilitat im landlichen Raum wéare winschenswert

Erfahrung im Umgang mit Férdermitteln ware wiinschenswert

Anwendungsreife Kenntnisse der gangigen Blro-Software (MS-Office)

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1)

Englischkenntnisse von Vorteil

ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat

Bereitschaft zu Dienstreisen sowie zur Teilnahme an planbaren Abendveranstaltungen
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WAS WIR BIETEN

e eine befristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche) oder gerne auch in Teilzeit (mindestens 30 Std./Wo-
che) bis zum 30.06.2027

e Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 des TVOD (VKA) bei Vorliegen der personlichen und
fachlichen Voraussetzungen und eine Jahressonderzahlung sowie die Mdglichkeit zur Teilnahme
an der leistungsorientierten Bezahlung nach § 18 TV6D

e Vorsorge durch eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge bei der VBL und die Zahlung ver-
mdogenswirksamer Leistungen

e Work-Life-Balance durch sehr flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der glei-
tenden Arbeitszeit, 30 Tagen Urlaub pro Jahr und die Méglichkeit auf mobiles Arbeiten

e Arbeitsumfeld ist durch moderne Biiros, neueste EDV-Ausstattung gepragt, gute OPNV-Anbin-
dung vorhanden

ALLGEMEINE HINWEISE
Anerkannt Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation bevorrechtigt be-
ricksichtigt. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung kénnen nicht erstattet werden.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Schul-, Prifungs-, Arbeits-
zeugnisse, Referenzen etc.) vorzugsweise per E-Mail an sandra.struckmann@region-heide.de
oder per Post (Rucksendung nur mit vorfrankiertem Umschlag) bis zum 19.02.2025 an die Entwick-
lungsagentur Region Heide, Hamburger Hof 3, 25746 Heide.

FRAGEN?

Fur inhaltliche und formelle Fragen zu lhrer Bewerbung steht lhnen gerne Frau Struckmann
(0481 / 123 703-16, sandra.struckmann@region-heide.de) zur Verfiigung.
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