Kinder —und Jugendgemeinschaft Ebener

Position:
Arbeitsbeginn:
Arbeitszeiten:
Arbeitsstatte:

Leitung:
Zielgruppe:

Gruppengrolie:

Team:
Arbeitsort:

Telefon:
Mail:
Internet:

Aufgaben

Stellenausschreibung

Honorarkraft in stationarer Jugendhilfeeinrichtung
nach Absprache

nach Absprache

KJG Ebener

Facheinrichtung der stationaren Jugendhilfe
Kristin D. Erdmann — Dipl. Sozialpddagogin/Coach
ausschlieB3lich Jungen im Alter von 14 — 21 Jahren
5 -8 Jungen

gemischt (m/w) mit hohem Personalschlussel
Bordesholm — gute DB Anbindung

04322 — 8893177 (BUro)
buero@kjg-ebener.de
www.kjg-ebener.de

= Bezugsbetreuung (2er Teams), Fallmanagement

Entwicklungsberichte schreiben, Teilnahme an den Hilfeplankonferenzen
Auseinandersetzung mit den Themen: grenzverletzendes Verhalten, Trauma und
Bindung

Teilnahme an Teamsupervisionen, Fallsupervisionen und Dienstbesprechungen
Planung und Durchfuhrung von 1x1 Situationen (Intensivbetreuung)

Zusammenarbeit mit den Eltern der Jugendlichen

Kontaktpflege zu Schulen, Anbietern von berufsvorbereitenden MaRnahmen, Arzten und
Therapeuten, entsendenden Jugendamtern u. a. Institutionen

Dokumentation

Arbeitshaltung

Wertschatzung der Jugendlichen, Orientierung an ihrem So Sein und an ihren
Ressourcen

Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit einer therapeutisch paddagogischen Haltung
Sensibilitat fir abwertendes Verhalten in Kommunikation und Handeln
Ausgepragtes Teamverstandnis

Optimistische und positive Grundeinstellung

Bereitschaft zu persédnlicher und fachlicher Entwicklung

Wir freuen uns Uber ein Kennenlernen.
Eine Hospitation zum Kennenlernen der Arbeit ist moglich.



