
 

 

 

 

Kennung 012302 In der Zentralen Verwaltung der Europa-Universität Flensburg ist die Stelle als 
 

Leitung der Abteilung Gebäudemanagement und Infrastruktur 
 
unbefristet zu besetzen.  

Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach Entgeltgruppe 14 
TV-L. Bei Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Übertragung eines 
Amtes bis zur Besoldungsgruppe A 14 SHBesG möglich. Es handelt sich um eine volle Stelle. 
Teilzeitwünsche können unter Berücksichtigung der betrieblichen Bedürfnisse berücksichtigt 
werden. 
 
Die Abteilung Gebäudemanagement und Infrastruktur ist als Teil der Zentralen 
Universitätsverwaltung ein Dienstleister, der seine Services an den Bedürfnissen seiner 
Nutzer*innen (etwa 6.200 Student*innen und etwa 650 Mitarbeiter*innen) und der 
Entwicklungsplanung der Europa-Universität Flensburg (EUF) orientiert. Die EUF betrachtet 
ihre baulich-technische Infrastruktur als wichtige Voraussetzung und Umgebung für Lehre, 
Studium, Forschung und Transfer. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Ihnen obliegt die Führung der Abteilung mit zurzeit 13 Mitarbeiter_innen, mit denen Sie 
für die Arbeitsbereiche Gebäudemanagement, Umwelttechnik, Planen und Bauen ein 
Arbeitsumfeld gestalten, das die effiziente Bearbeitung der Aufgaben ermöglicht. 

• Sie sind verantwortlich für die Sicherstellung des einwandfreien technischen Betriebs und 
Zustands der Gebäude. 

• Sie koordinieren alle Belange von Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz, Brandschutz und 
Gesundheitsschutz in Zusammenarbeit mit unserem externen Dienstleister. 

• Sie wirken verantwortlich mit in der städtebaulichen Gesamtplanung des Campus der 
Universität in Zusammenarbeit mit dem Ministerium für Bildung, Wissenschaft, Forschung 
und Kultur, der GMSH, der Hochschule Flensburg und der Stadt Flensburg. 

• Sie arbeiten eng zusammen mit dem Präsidium, den Führungskräften und Mitarbeitenden 
der Universität in allen Fragestellungen im Bereich Gebäudemanagement. 

• Sie entwickeln das Serviceportfolio der Abteilung entsprechend den Anforderungen 
kontinuierlich weiter und wirken aktiv an der kundenorientierten Gestaltung der Abläufe 
und an Digitalisierungsprojekten mit. 

• Sie begleiten Neu- und Umbauprojekte und bereiten diese vor. 
 
Nach außen wird die Mitwirkung an den Foren der fachbezogenen Zusammenarbeit auf 
Landes- und Bundesebene erwartet. 
 
Ihr Profil:  

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes einschlägiges wissenschaftliches Hochschulstudium 
im Bereich Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Betriebswirtschaftslehre 
oder Facilitymanagement oder über gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen  

• Erforderlich sind vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Arbeitsschutz, Gebäudetechnik, 
Sicherheitstechnik, Energiemanagement, Immobilienwirtschaft und Betriebswirtschaft. 

• Idealerweise haben Sie bereits größere Neubauprojekte verantwortlich begleitet. 

Anzahl Stellen 1 
Umfang 100 %  
Vergütung EG 14 TV-L 
Beginn 01. Januar 2024 
Bewerbungsfrist 10. Juli 2023 
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Verwaltung  
Ansprechpartner*in 
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• Ihre Führungskompetenzen haben Sie in einer mehrjährigen Leitungserfahrung 
einschließlich Personalverantwortung, bevorzugt an einer wissenschaftlichen oder 
wissenschaftsnahen Einrichtung, bereits erfolgreich zum Einsatz gebracht. 

• Sie bringen ein ausgeprägtes Kooperationsvermögen im Umgang mit den 
unterschiedlichen Zielgruppen an einer Universität mit und haben ein Grundverständnis 
für wissenschaftsadäquate Lösungen. 

• Systematisches Denken und Arbeiten und die Strukturierung und Optimierung von 
Arbeitsabläufen sind für Sie selbstverständlich. 

• Ihr Handeln ist geprägt von hohem Verantwortungsbewusstsein mit ausgeprägter 
Kommunikationsfähigkeit sowie Organisations- und Durchsetzungsvermögen. 

Die Leitungsaufgabe ist gleichermaßen geprägt durch die fachlichen Herausforderungen wie 
durch die Verantwortung für die Personalführung und -entwicklung, die Wirtschaftlichkeit 
und die nutzerorientierte Organisationsentwicklung. 
 
 

Wir bieten: 

• einen Arbeitsplatz in einem 
wertschätzenden und kollegialen 
Umfeld 

• sichere Vergütung nach Tarif 

• Flexible Arbeitszeiten inkl. mobilem 
Arbeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie 

• die Möglichkeit zu fachlichen 
Fortbildungen 

• die kostenlose Teilnahme an 
Sprachkursen an der EUF 

• die Nutzung des Sportzentrums der 
EUF zu vergünstigten Konditionen 

• Ticketermäßigungen im 
Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Die Europa-Universität Flensburg möchte in ihren Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt der 
Biographien und Kompetenzen fördern. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Personen mit einer Schwerbehinderung und 
ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. Die 
Europa-Universität Flensburg strebt in allen Beschäftigtengruppen ausgewogene 
Geschlechterrelationen an.  
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal 

 


