
Life is too short for shitty jobs. Bewirb dich jetzt!

job@uxma.com

Wir sind Experten für die vernetzte Zukunft.

UXMA GmbH & Co. KG | Düvelsbeker Weg 12 | 24105 Kiel | www.uxma.com | Kiel . Hamburg . Dresden

content SUCHT booster.

Du bist ein/e echte/r Macher/in und hast Lust, gemeinsam mit uns die Marke UXMA im nationalen 
und internationalen Kontext weit nach vorne zu bringen? Als Teil unserer Marketing-Taskforce packst 
du mit an, um dieses Ziel auf allen Kanälen zu erreichen. Markt- und Wettbewerbsanalysen machen 
dir gleichermaßen Spaß wie Networking, um zielgerichteten Content zu erstellen. 

20 Gründe, die für UXMA sprechen
wegweisende Zukunftsprojekte / ein Team aus Denkern und Machern / interdisziplinärer
Austausch / offenes und ehrliches Miteinander / keine Abteilungsleiter, sondern aktive
Mitbestimmung / Coaching durch interne und externe Experten / flexible Arbeitszeitmodelle /
adäquate Vergütung / faire Überstundenregelung / mobiles Arbeiten / Familien-Support / 
Kreativzeit für persönliche Weiterbildung / ergonomische Arbeitsplätze / Technik und Tools 
auf High End Level / Obst- und Snackflatrate / freiwillige Kochgruppen für die Mittagspause / 
sportliche Teamevents / zentraler Standort im Grünen / 300 m Luftlinie zum nächsten
Biergarten / 650 m Luftlinie zum Meer

Standort Kiel

8 Gründe, die für DICH sprechen
Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Marketing-Content
gute Kenntnisse im Kampagnen-Management im Google Display Netzwerk
Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Social Media Posts und Kampagnen
Spaß an Networking und dem aktiven Umsetzen von vielfältigen Marketingtasks
hohe Affinität für digitale Tools, Prozesse und Medien
sicher im Schreiben von Texten und gutes grafisches Verständnis
ausgeprägte Eigeninitiative, Kreativität und Qualitätsanspruch an die eigene Arbeit
verhandlungssichere Deutsch- und sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Online
Marketing Manager m|w|d

UXMA SUCHT DICH.
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