Jetzt bewerben und die Zukunft —
der Energiewelt mitgestalten!

Wir suchen fiir unsere Abteilung Kommunikation des Bereichs Unternehmensentwicklung in Quickborn bei Hamburg eine/n

Werkstudent fir Kommunikation & Marketing (m/w/d)

Ihre Aufi . .
re Aufgaben Stelleninformationen

. Eigenstandige Entwicklung und Umsetzung vieler MaRnahmen in direkter Zusammenarbeit mit der Stellen-ID: 95470
Projektleitung und der Kommunikationsabteilung

Vertragsart: Befristet
. Storyboard-Entwicklung und Erstellung von Videos mit dem Tool Vyond .
v 9 9 v Vertragsdauer: bis 30.12.2019
. Interne Kommunikation des Projekts, z. B. im Social Intranet, Projektwand und Mitarbeiterzeitung R R L
Arbeitszeit: Teilzeit
. Entwicklung von Broschiiren und Flyern in Zusammenarbeit mit Grafikdesignern L.
¢ v 9 Eintrittsdatum: 01.03.2019

. Pflege und Weiterentwicklung der ENKO-Website mit WordPress in Zusammenarbeit mit Online-Agentur .
9 9 g Bewerbungsfrist:  03.02.2019

. Konzeption und Koordination weiterer Kommunikations- und Marketingmanahmen, z. B. Vorbereitung von
ENKO-Messeauftritten und Présentationen

. Monitoring der 6ffentlichen Kanéle (Webseiten, Twitter, Presse etc.)

Kontaktdetails

. Unterstiitzung bei der Erstellung von Texten fiir Presse und Kommunikation

. Vorbereitung und Begleitung von offentlichen Terminen oder Presseveranstaltungen Ihre Ansprechpartnerin: Frau Dominique
. Projekt- und Prozessmanagement Linsmeier, Tel. 0 41 06/6 29-0.

Bei technischen Problemen wenden Sie sich
lhr Profil bitte an unsere IT-Hotline unter Tel. 08
00/98 88 50.

. Studium im Bereich BWL, Marketing, Kommunikation, Sales oder vergleichbar

. Fachwissen und erste Erfahrung im Bereich Projektmarketing
Wichtiger Hinweis: Bitte nehmen Sie lhre

e o ) Bewerbung unbedingt online vor. Vielen
. Gute Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und Spal an der Energiewende Dank

. Sehr gute Kenntnisse der digitalen Medien, Video-Tools und Social Media

. Strukturierte und prozessorientierte Arbeitsweise
. Sehr hohe Motivation, Lernfahigkeit und Engagement

. Englisch flieRend in Wort und Schrift . .
Weitere Videos:

Hinweis: Diese Stelle ist bis zum 30.12.2019 befristet.

Wir bieten

. Offenheit und Teamgeist: Unsere Kultur lebt von offenem Miteinander, aktiver Zusammenarbeit und einer
Begeisterung fiir das, was wir tun.

. Umfangreiche Fort- und Weiterbildung: Wir férdern die fachliche und persénliche Entwicklung mit
zahlreichen zielorientierten Weiterbildungsmaglichkeiten.

. Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Wir legen viel Wert darauf, dass wir Beruf und Privatleben optimal
vereinbaren kénnen, z. B. durch flexible Arbeitszeiten und viele Beratungsméglichkeiten.

. Gesundheit, Arbeitssicherheit und Umweltschutz: Das personliche Wohlbefinden ist uns sehr wichtig,
deshalb achten wir taglich auf unsere Gesundheit und Arbeitssicherheit — dabei vergessen wir nie die Umwelt. Besuchen Sie uns auch hier:

. Transparente Vergiitung: Wir sind dem Tarifvertrag der Tarifgemeinschaft Energie angeschlossen und bieten
viele attraktive Sozialleistungen.

www.hansewerk.com

Die Integration von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis und wir begriiBen daher deren
Bewerbung.

Uber uns




E.ON

E.ON ist ein internationales privates Energieunternehmen. Unsere 40.000 Mitarbeiter in 13 Landern arbeiten
taglich an technischen Innovationen und nutzerfreundlichen Kundenlésungen fiir die neue Energiewelt. Als
erstes grofles Energieunternehmen in Europa fokussieren wir uns mit unseren drei Geschaftsbereichen
Energienetze, Erneuerbare Energien und Kundenldsungen konsequent auf die Energie der Zukunft.

HanseWerk AG

Die HanseWerk AG ist einer der groften Energiedienstleister in Norddeutschland. Ihre Tochtergesellschaft
Schleswig-Holstein Netz betreibt die Strom- und Gasleitungen in rund 1.000 Kommunen in Schleswig-Holstein
und Nordniedersachsen, ihre Tochtergesellschaft HanseGas betreibt das Erdgasnetz in Mecklenburg-
Vorpommern und Teilen Brandenburgs. Daneben verfiigt die HanseWerk AG uber einen groRen Erdgasspeicher
und hélt verschiedene energiewirtschaftliche Beteiligungen. Die Tochtergesellschaft HanseWerk Natur GmbH
gehort auBerdem zu den gréften Betreibern umweltschonender Blockheizkraftwerke in Norddeutschland.

Informationen zur Abteilung

Mehr Griinstrom flexibel nutzen - das ist das Ziel von ENKO. Mit dem NEW 4.0-Projekt schafften wir eine digitale
Plattform, auf der sich groRe Stromverbraucher und Netzbetreiber treffen. Produzieren Wind und Sonne mehr
Energie als das Netz aufnehmen kann, nutzen flexible Verbraucher den Strom - und Windrader stehen weniger
still.

Die Schleswig-Holstein Netz AG ist als Betreiber von Strom- und Gasleitungen in rund 1.000 Kommunen in
Schleswig-Holstein und Nordniedersachsen fiir deren sicheren und zuverldssigen Betrieb verantwortlich. Als
Partner der Energiewende haben wir in den letzten Jahren mehrere hundert Millionen Euro in den Netzausbau
und Innovationsprojekte investiert und zehntausende Anlagen zur Erzeugung Erneuerbarer Energien
angeschlossen. Unsere rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten an diversen technischen
Standorten im ganzen Land sowie in der zentralen Netzleitstelle in Rendsburg. Die Schleswig-Holstein Netz AG
ist einer der groRten Ausbildungsbetriebe im Land und engagiert sich landesweit in vielen sozialen Projekten.

© HanseWerk



